
VOUS FAITES  AVANCER  LE
COLLECTIF VERS UNE SOCIÉTÉ PLUS
INCLUSIVE ET RESPECTUEUSE.

Le service “MAS EAM Hors les murs” a été créé en 2022 pour

répondre à des besoins d’accompagnement au domicile, de

personnes en situation de handicap orientées MAS-EAM.

Ce service se déploie à partir des établissements de

l’association pour proposer des prestations médico-sociales

adaptées aux besoins identifiés en matière d’autonomie, de

soins, d’accompagnement éducatif et participation sociale.

La file active de 20 places permet de proposer un suivi

personnalisé pour la personne accompagnée et un soutien

aux aidants.

Le poste se structure sur des missions transversales entre

l’EAM de Sevrey et le DAPHAD

Dans ce contexte et par délégation du directeur  :

Vous structurez et coordonnez l’articulation du

dispositif, les actions communes, les démarches de

coopération avec l’ensemble des partenaires pour

organiser le parcours des personnes et développer le

dispositif

Vous êtes garant de l’adaptation des prestations à la

situation des personnes accompagnées par les

établissement ou services du dispositif

Vous veillez à la cohérence et à la coordination des

activités des établissements avec l’ensemble des acteurs

du parcours des personnes accueillies

Vous structurez le cadre d’intervention des

professionnels ressources

Vous constituez et animez les réseaux, élaborez des

langages de communication inter-métiers, faites circulez

l’information, développez une culture de coordination

Vous consolidez et développez le partenariat

▶ CHEF.FE DE SERVICE EDUCATIF
Pour le DAPHAD situé 23 Rue André Malatray “les terres blanches” - 71100 LUX avec une antenne basée à Bergesserin (71250)

À PROPOS DU POSTE

L’Association Les Papillons Blancs Bourgogne du Sud recrute un.e :

Vous êtes de formation supérieure de

niveau 6 et justifiez d’une expérience

réussie dans une fonction de direction

Vos compétences managériales dans

l’animation d’une équipe

pluridisciplinaire et votre capacité pour

entreprendre vous permet d’instaurer un

climat de confiance dans la conduite de

projets et de changements.

Votre expertise sur la déficience

intellectuelle et l’autisme, ainsi que tous

les dispositifs d’inclusion sera un atout

dans la réussite de votre mission

Vous souhaitez vous engager dans un

projet novateur en articulation avec les

services de droit commun  

À PROPOS DE VOUS

▶ CDI - Temps complet 

▶ CCN66  - Statut Cadre - CTI Ségur

▶ Astreintes de direction

▶ Poste à pourvoir rapidement 

▶ Permis B indispensable

▶ Adressez CV et lettre de

motivation à :

ASSOCIATION PBBS - À L’ATTENTION

DE MONSIEUR FROMONT,

DIRECTEUR GENERAL

Par mail au service RH :

c.golebiewski@pbbs.fr

À SAVOIR
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